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 مقدمه

 

انجاام   هم چنين لزوم و، تحقيق مطالعه جهتاعضاء محترم هيأت علمي  برای وقتاهميت با توجه به 

ه با بنظر مي رسد دسترسي ساري  وسساا     ، با وظايف تدريس وپژوهش موارد پرسنلي بصورت موازی

 .و ..... اردادتمديد قاااار   ،ترفي   ،تبديل وضعيت ، ارتقاءی از قبيل ردادر مو "طلاعات دقيق خصوصاا

باه وظاايف    از اين رو نظر ، پذيرد بسيار حائز اهميت مي باشد مستمر انجام ميمقطعي يا كه بصورت 

باا   را يوعه فعلبر س  شديم تا مجم ، سموزشي در خصوص اطلاع رسانيو توسعه برنامه ريزی  مديريت

 عضاای اكاه حصاوا اطالاع از س  بارای كلياه       مورد نيازقوانين ومقررات  هدف سشنايي دقيق وكلي با

رار قا در اختياار همااارا  محتارم    ونموده جم  سوری وتدوين   ،هيأت علمي ضروری مي باشد محترم

 عزيازا  را  شاما  انجام اموراميد است درراستای سشنايي ورف  ابهامات احتمالي وسهولت در امر ، دهيم

 ياری نمايد.

                                                                                          

 عه سموزشييزی و توسمديريت برنامه ر                                                                                           

 96هريور ش                                                                                                                 
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 وزارت علومفراخوان در سایت نیاز اعلام 

 ثبت نام متقاضی در سامانه فراخوان جذب اعضای هیات علمی

  دریافت فرمهای متقاضیان از سامانه جذب  توسط دبیرخانه

 علمی مرتبط با رشته متقاضیانجام غربالگری توسط اعضای هیات 

 دعوت به مصاحبه اولیه

اعلام به متقاضی در 

 عدم تائیدصورت 

 دعوت از متقاضی جهت مصاحبه عمومی دعوت از متقاضی جهت مصاحبه علمی

طرح پرونده علمی و عمومی در هیات 

 اجرایی جذب جهت اعلام نظر نهایی

اعلام نتیجه نهایی به 

 متقاضیان

ارسال پرونده های تائید شده به هیات مرکزی 

 جذب جهت اخذ نتیجه نهایی

به اداری مالی دانشگاه ارسال تائیدیه پیمانی 

 جهت صدور حکم

به  اعلام عدم اولویت 

در صورت متقاضیان 

 نداشتن شرایط اولیه

 طرح اعلام نیاز دانشکده ها در هیات اجرایی جذب دانشگاه

 فرایند استخدام پیمانی

 جذب اعلام نیاز از دانشکده ها توسط دبیرخانهدریافت 

برگرفته از پورتال دبیرخانه هیأت اجرایی جذب 

             دانشگاه



 

 هدف: -1

 سنوات خدمت پیمانیاعضای هیأت علمی در طول رزیابی فعالیت های ایجاد امکان ا   

  بر اساس آئین نامه ارتقاء برای تبدیل وضعیت تفهیم سقف مورد انتظار 

  و نتیجه گیری سریع در خصوص تمدید قراردادهایکسان سنجش تهیه ابزار 

 دامنه کاربرد: -2

 کلیه اعضای هیأت علمی پیمانی شاغل در دانشگاه می شود.شامل 

 تعاریف: -3

  از سوی عضو در طول مدت خدمت پیمانی و شیوه چگونگی اعلام فعالیت های انجام یافته  سند شامل دستورالعمل

 تهیه  به تصویب مراجع قانونی می رسد.  پس ازکه هیأت علمی و نحوه بررسی سایر موارد مربوط به ایشان می باشد 

 مرجع: -4

  آئین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی و آئین نامه ارتقاء

 اختیارات:مسئولیت ها و  -5

  دستورالعمل به ترتیب با عضو هیأت علمی ذینفع، گروه مربوطه و دانشکده می باشد.مسئولیت اجرای این 

 .مسئولیت بررسی و تجمیع به عهده دفتر برنامه ریزی و توسعه آموزشی و معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی است 

 هیأت رئیسه و مرجع نهایی اخذ تصمیم هیأت اجرایی  بررسی نهایی و ارائه پیشنهاد در خصوص تمدید از اختیارات

 جذب می باشد.

 .مراحل و نحوه تمدید قرارداد پس از سال پنجم تمدید، به شیوه دیگری انجام خواهد شد 

 شرح عملیات: -6

 معیار و ملاک های مورد نظر :

 تدریس واحد موظف با توجه به مرتبه علمی در دو نیم سال مورد نظر 

  سنوات ماقبل ) در صورت داشتن سابقه خدمت( یا ذکر دلیل عدم دریافت پایهاخذ ترفیعات 

 اخذ امتیاز ارزشیابی مساوی یا بزرگتر از میانگین گروه در نیم سال های مورد نظر 

  آئین نامه ارتقاء 3اخذ امتیازات تعیین کننده و وتویی از ماده 

 معاونت اداری و مالی خذ نتیجه مناسب از گزارش گروه و دانشکده، هیأت جذب، وا 

 دستورالعمل تمدید قرارداد  اعضای هیأت علمی پیمانی عنوان:

 WI-EP-1111- کد:

 7از 1شماره صفحه: 

 1بازنگری

 16/16/55تاریخ بازنگری:

 دکتر مهدی سیف برقی تصویب کننده:

 و تحصیلات تکمیلی معاون آموزشیسمت : 

 11/60/59 تاریخ و امضا:

 

 امیر علی مسعودیدکتر تأیید کننده: 

 مدیر برنامه ریزی و توسعه آموزشیسمت: 

 16/60/59 تاریخ و امضا:

 

 آمنه بیگم بلادی  تهیه کننده: 

 برنامه ریزی و توسعه آموزشیرئیس گروه  سمت:

 60/60/59 تاریخ و امضا:



 

 مراحل انجام کار :

  نیمسال  1اطلاعات عمومی، امتیازات ارزشیابی از سوی کلیه اعضای هیأت علمی پیمانی شامل :  1تکمیل فرم شماره

آئین  3مورد نظر، تعداد واحد تدریس شده در نیم سال های مورد نظر، ثبت کلیه فعالیت های پژوهشی مربوط به ماده 

نامه ارتقاء که بعضی تعیین کننده و  وتویی می باشند) به شرح جدول زیر(، ثبت فعالیت های اجرایی، و ارائه به ضمیمه 

 .لیه مستندات به گروه مربوطهک

  در صورتی که گروه آموزشی فاقد مقاطع تحصیلات تکمیلی بوده و یا به هر دلیلی از سوی گروه هدایت پایان نامه به

 واگذار نشده باشد، ضروری است این نکته در فرم توضیح داده شود.علمی عضو هیأت 

  سال اول تمدید –آئین نامه  ارتقاء(  3و ماده  1امتیازات وتویی تمدید قرارداد پیمانی  )ماده 

 

ماده مربوط  ردیف 

به آئین نامه 

 ارتقاء

 حداقل امتیاز لازم موضوع

 – 1ماده  1

فعالیت های 

 آموزشی

امتیاز مساوی یا بزرگتر  کیفیت تدریس

 از میانگین گروه

موظف در  تدریس واحد کمیت تدریس

 هر نیمسال مورد نظر

 

 

1 

 

 

 

 

 – 3ماده 

فعالیت های 

 -پژوهشی 

 فناوری

 

 

پژوهشی معتبر  –مقالات علمی پژوهشی چاپ شده در نشریه های علمی 

 داخلی و خارجی

3.9 

 1.11 پایان نامه ها

مجموع امتیاز مقاله علمی پژوهشی، تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف، 

پژوهشی، اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده، طرح های 

 کتب، کرسی های نظریه پردازی

 

2.1 

3مجموع بندهای ماده   5.1 

 

 دستورالعمل تمدید قرارداد  اعضای هیأت علمی پیمانی عنوان:

 WI-EP-1111- کد:

 7از 1شماره صفحه: 

 1بازنگری

 16/16/55تاریخ بازنگری:

 دکتر مهدی سیف برقی تصویب کننده:

 و تحصیلات تکمیلی معاون آموزشی سمت :

 11/60/59 تاریخ و امضا:

 

 امیرعلی مسعودیدکتر تأیید کننده: 

 برنامه ریزی و توسعه آموزشیمدیر سمت: 

 16/60/59 تاریخ و امضا:

 آمنه بیگم بلادی  تهیه کننده: 

 رئیس گروه برنامه ریزی و توسعه آموزشی سمت:

 60/60/59 تاریخ و امضا:



 

 

 

 

  سال دوم  تمدید –آئین نامه  ارتقاء(  3امتیازات وتویی تمدید قرارداد پیمانی  )ماده 

 

 

 

 

 

 دستورالعمل تمدید قرارداد  اعضای هیأت علمی پیمانی عنوان:

 WI-EP-1111- کد:

 7از 3شماره صفحه: 

 1بازنگری

 16/16/55بازنگری:تاریخ 

ماده مربوط  ردیف 

به آئین نامه 

 ارتقاء

 حداقل امتیاز لازم موضوع

 

 

1 

 

 

 

 

 – 3ماده 

فعالیت های 

 -پژوهشی 

 فناوری

 

 

پژوهشی معتبر داخلی  –مقالات علمی پژوهشی چاپ شده در نشریه های علمی 

 و خارجی
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 1.12 پایان نامه ها

مجموع امتیاز مقاله علمی پژوهشی، تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف، طرح 

های پژوهشی، اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده، کتب، کرسی 

 های نظریه پردازی

4.2 

3ده مجموع بندهای ما  14.1 

 دکتر مهدی سیف برقی کننده:تصویب 

 و تحصیلات تکمیلی معاون آموزشی سمت :

 11/60/59 تاریخ و امضا:

 

 امیرعلی مسعودیدکتر تأیید کننده: 

 مدیر برنامه ریزی و توسعه آموزشیسمت: 

 16/60/59 تاریخ و امضا:

 

 آمنه بیگم بلادی  تهیه کننده: 

 رئیس گروه برنامه ریزی و توسعه آموزشی سمت:

 60/60/59 تاریخ و امضا:



 

 

 

 سال سوم تمدید –آئین نامه  ارتقاء(  3متیازات وتویی تمدید قرارداد پیمانی  )ماده ا 

  وتویی، قرارداد قابل تمدید نخواهد بود.در صورت عدم اخذ امتیازات 

 

 

 

 

 

 دستورالعمل تمدید قرارداد  اعضای هیأت علمی پیمانی عنوان:

 WI-EP-1111- کد:

 7از 2شماره صفحه: 

 1بازنگری

 16/16/55تاریخ بازنگری:

ماده مربوط  ردیف 

به آئین نامه 

 ارتقاء

 حداقل امتیاز لازم موضوع

 

 

1 

 

 

 

 

 – 3ماده 

فعالیت های 

 -پژوهشی 

 فناوری

 

 

پژوهشی معتبر داخلی  –مقالات علمی پژوهشی چاپ شده در نشریه های علمی 

 و خارجی

16.9 

 3.30 پایان نامه ها

امتیاز مقاله علمی پژوهشی، تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف، طرح مجموع 

های پژوهشی، اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده، کتب، کرسی 

 های نظریه پردازی

11.0 

3مجموع بندهای ماده   17.3 

دکتر مهدی سیف برقی  تصویب کننده:

 و تحصیلات تکمیلی معاون آموزشی سمت :

 11/60/59 تاریخ و امضا:

 

 امیرعلی مسعودیدکتر تأیید کننده: 

 مدیر برنامه ریزی و توسعه آموزشیسمت: 

 16/60/59 تاریخ و امضا:

 

 آمنه بیگم بلادی  تهیه کننده: 

 رئیس گروه برنامه ریزی و توسعه آموزشی سمت:

 60/60/59 تاریخ و امضا:



 

 

 

  سال چهارم تمدید –آئین نامه  ارتقاء(  3امتیازات وتویی تمدید قرارداد پیمانی  )ماده 

 .در صورت عدم اخذ امتیازات وتویی، قرارداد قابل تمدید نخواهد بود 

 

 

 

 

 

 

 هیأت علمی پیمانی دستورالعمل تمدید قرارداد  اعضای عنوان:

 WI-EP-1111- کد:

 7از 9شماره صفحه: 

 1بازنگری

 16/16/55تاریخ بازنگری:

ماده مربوط  ردیف 

نامه  به آئین

 ارتقاء

 حداقل امتیاز لازم موضوع

 

 

1 

 

 

 

 

 – 3ماده 

فعالیت های 

 -پژوهشی 

 فناوری

 

 

پژوهشی معتبر داخلی  –مقالات علمی پژوهشی چاپ شده در نشریه های علمی 

 و خارجی
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 2.24 پایان نامه ها

مجموع امتیاز مقاله علمی پژوهشی، تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف، طرح 

های پژوهشی، اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده، کتب، کرسی 

 های نظریه پردازی

10 

3مجموع بندهای ماده   30.2 

دکتر مهدی سیف برقی  تصویب کننده:

 و تحصیلات تکمیلی معاون آموزشی سمت :

 11/60/59 تاریخ و امضا:

 

 امیرعلی مسعودیدکتر تأیید کننده: 

 مدیر برنامه ریزی و توسعه آموزشیسمت: 

 16/60/59 تاریخ و امضا:
 

 آمنه بیگم بلادی  تهیه کننده: 

 رئیس گروه برنامه ریزی و توسعه آموزشی سمت:

 60/60/59 تاریخ و امضا:



 

  سال پنجم تمدید –آئین نامه  ارتقاء(  3امتیازات وتویی تمدید قرارداد پیمانی  )ماده 

 .در صورت عدم اخذ امتیازات وتویی، قرارداد قابل تمدید نخواهد بود 

 

  1بررسی کلیه مدارک و مستندات و امتیاز دهی از سوی شورای گروه در فرم شماره  

 .ارسال کلیه فرم ها و مستندات به دانشکده از سوی گروه مربوطه 

  1مستندات و تأئید یا تغییر امتیاز دهی گروه از سوی شورای دانشکده در فرم شماره بررسی کلیه مدارک و 

  رعایت قوانین ، محوله وظایف به نسبت تعهد میزان، اخلاقی و حرفه ای موازین رعایتاعلام گزارش مربوط به

و اعلام نظر نسبت به  دانشجویان و همکاران با تعامل نحوه، نحوه تعامل و حضور در گروه، و مقررات آموزشی

  1تمدید یا عدم تمدید و یا اعلام شروط لازم جهت ادامه همکاری از سوی گروه و دانشکده در فرم شماره 

 

 

 دستورالعمل تمدید قرارداد  اعضای هیأت علمی پیمانی عنوان:

 WI-EP-1111- کد:

 7از 0شماره صفحه: 

 1بازنگری

 16/16/55تاریخ بازنگری:

ماده مربوط  ردیف 

به آئین نامه 

 ارتقاء

 حداقل امتیاز لازم موضوع

 

 

1 

 

 

 

 

 – 3ماده 

فعالیت های 

 -پژوهشی 

 فناوری

 

 

پژوهشی معتبر داخلی  –مقالات علمی پژوهشی چاپ شده در نشریه های علمی 

 و خارجی

17.9 

 9.0 پایان نامه ها

مجموع امتیاز مقاله علمی پژوهشی، تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف، طرح 

های پژوهشی، اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده، کتب، کرسی 

پردازیهای نظریه   

11 

3مجموع بندهای ماده   29.9 

 دکتر مهدی سیف برقی تصویب کننده:

 و تحصیلات تکمیلی معاون آموزشی سمت :

 11/60/59 تاریخ و امضا:

 

 امیرعلی مسعودیدکتر تأیید کننده: 

 برنامه ریزی و توسعه آموزشیمدیر سمت: 

 16/60/59 :تاریخ و امضا

 

 آمنه بیگم بلادی  تهیه کننده: 

 رئیس گروه برنامه ریزی و توسعه آموزشی سمت:

 60/60/59 :تاریخ و امضا



 

 

  از معاونت اداری و مالی.  ماندگاری سنواتاخذ گزارش مربوط به 

  وضعیت پرونده تبدیل وضعیتو هم چنین  حفظ شئونات اخلاقی و حرفه ایو  وضعیت انضباطیاخذ گزارش 

 دانشگاه.از هیأت اجرایی جذب  اعضای هیأت علمی پیمانی

  اخذ سابقه پژوهشی یکساله از معاونت پژوهشی و بررسی و جمع بندی با پرونده ترفیع سال مورد نظر 

 بررسی سابقه فعالیت اجرایی عضو هیأت علمی 

  جمع بندی کلیه موارد فوق برای هر یک از اعضای هیأت علمی پیمانی از سوی مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشی

بررسی نهایی و ارائه پیشنهاد در هیأت جهت  3آموزشی و تحصیلات تکمیلی طی فرم شماره و ارائه به معاونت محترم 

 رئیسه دانشگاه به منظور ارائه جهت طرح و تصویب نهایی در هیأت اجرایی جذب دانشگاه.

 اعلام نتایج و پیشنهادات جلسه هیأت رئیسه در خصوص تمدید قرارداد اعضای هیأت علمی پیمانی از سوی معاونت 

 آموزشی به مدیر برنامه، بودجه، تحول اداری و بهره وری جهت ثبت در صورتجلسه مربوطه

 کر یا تقدیر از سوی معاون آموزشی.ارسال نامه های مربوط به تذ 

 نگهداری سوابق: -7          

  لمی مدیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشیعواحد اعضای هیأت بایگانی 

  دانشکده ها بایگانی 

 بایگانی معاونت آموزشی 

 3و  1، 1فرم های شماره   : پیوست ها -8       

 

 

 

 

 دستورالعمل تمدید قرارداد  اعضای هیأت علمی پیمانی عنوان:

 WI-EP-1111- کد:

 7از 7شماره صفحه: 

 1بازنگری

 16/16/55بازنگری:تاریخ 

 دکتر مهدی سیف برقی تصویب کننده:

 و تحصیلات تکمیلی معاون آموزشی سمت :

 11/60/59 تاریخ و امضا:
 

 امیرعلی مسعودیدکتر تأیید کننده: 

 مدیر برنامه ریزی و توسعه آموزشیسمت: 

 16/60/59 تاریخ و امضا:
 

 آمنه بیگم بلادی|: تهیه کننده

 رئیس گروه برنامه ریزی و توسعه آموزشی سمت:

 60/60/59:  تاریخ و امضا
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                             سمه تعالیاب                                  

 دانشگاه الزهرا

 1فرم شماره   -  سال....... -تمدید قرارداد اعضاء هیأت علمی پیمانی                          
 تکمیل شود. توسط عضو هیأت علمی

 

 

 فعالیت های آموزشی –2 

  

 

 

 

 پژوهشی -ای علمیهفعالیت -3

 پژوهشی معتبر داخلی و خارجی –پ شده در نشریه های علمی علمی پژوهشی چا مقالات – 1 – 3

 عنوان ردیف
ضریب 

 تأثیر
 محل چاپ نوع نشریه نام نشریه

تاریخ 

 چاپ

درصد سهم 

 متقاضی
 امتیاز

         

       
  

  جمع امتیاز

 

 

 معتبر  ه های چاپ شده در نشری روریمعلمی  مقالات – 2 –3

 عنوان ردیف
ضریب 

 تأثیر
 تاریخ چاپ محل چاپ نوع نشریه نام نشریه

درصد سهم 

 متقاضی
 امتیاز

         

  جمع امتیاز

 

 مرتبه علمی ::                                                 نام و نام خانوادگی

                          :گروه آموزشی/ پژوهشی  وهشکده :                                           دانشکده / پژ

                                                رایط آخرین تمدید قرارداد :                 ش    تاریخ آخرین تمدید قرارداد :                                     تاریخ شروع به کار در دانشگاه :   

 کیفیت تدریس

 یانگین گروهم کیفیت تدریس امتیاز نیمسال

   

   

 کمیت تدریس

 تعداد واحد نیمسال

  

  

 تکمیل و به ضمیمه کلیه مستندات به گروه  خدمت پیمانی (              یک سال )      برای فعالیت های فرم  توجه : ضروری است این

 تحویل شود.
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  ترویجی داخلی معتبر –و تحشیه چاپ شده در نشریه های علمی علمی  مقالات – 3 –3

 عنوان ردیف
ضریب 

 تأثیر
 تاریخ چاپ محل چاپ یهنوع نشر نام نشریه

درصد سهم 

 متقاضی
 امتیاز

         

       
  

  جمع امتیاز

 

  ؤسسهمت ممیزه خل چاپ شده در دانشنامه ها، دائره المعارف ها و فرهنگ ها با نظر هیأت داوری مورد تأئید هیأدام – 4 –3

 عنوان مدخل ردیف
عنوان دائره المعارف 

 یا...
 تاریخ چاپ جلد محل چاپ

رصد سهم د

 متقاضی
 امتیاز

        

    
 

 
  

  جمع امتیاز

 

 

 مللیارائه شده در همایش های علمی معتبر ملی و بین الو خلاصه مقاله  مقاله علمی کامل  - 6و  5 – 3

 عنوان

 مشخصات کنفرانس

ه 
قال

ه م
ص

لا
خ

 

ل
ام

ه ک
قال

م
 

د 
دا

تع

ان
دگ

ورن
دآ

دی
پ

 

م 
سه

د 
ص

در

ی
ض

قا
مت

 

 امتیاز 
 تاریخ برگزاریمحل  نام کنفرانس

         

         

         

         

  جمع امتیاز

 

 اختراع و اکتشاف تولید دانش فنی /  – 8 – 3

 

 عنوان

ت
 ثب

ل
مح

 

 
ر(

شو
م ک

)نا
 

ام
نج

ل ا
مح

ت 
 ثب

خ
ری

تا
 

ان
دگ

ورن
دآ

دی
د پ

دا
تع

ی 
ض

قا
مت

م 
سه

د 
ص

در
 

 امتیاز

       

  جمع امتیاز
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 گزارش های علمی طرح های پژوهشی و فناوری  –9–3

 کارفرما عنوان

 نوع همکاری تاریخ

د 
دا

تع
 

د 
ید

پد
آ

ان
دگ

ورن
ی 
ض

قا
مت

م 
سه

د 
ص

در 
 

از
تی

ام
 

وع
شر

 

ن
ایا

پ
ی 

جر
م

ار 
مک

ه
 

         

         

  جمع امتیاز

 

 

تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب، دانشنامه – 12 – 3

 

 پایان نامه ها – 13 – 3

 عنوان

حد
 وا

اد
عد

ت
 

 نوع همکاری مقطع تحصیلی

 تاریخ دفاع

 

 

 امتیاز

ی 
اس

شن
ار

ک

شد
ار

ی 
تر

دک
ی 

مای
هن

را
 

ره
او

ش
م

 

        

        

        

  مع امتیازج

 

 ه عضو هیأتبن نامه در صورتی که گروه آموزشی فاقد مقاطع تحصیلات تکمیلی بوده و یا به هر دلیلی از سوی گروه هدایت پایا 

 علمی واگذار نشده باشد، ضروری است این نکته در فرم توضیح داده شود.

 

 عنوان

  

ف
الی

ت
 

تر
مه

ج
د  

دا
تع

ان
دگ

ورن
دآ

دی
پ

 

م 
سه

د 
ص

در

ی
ض

قا
مت

 

از
تی

ام
 

شر
نا

  

خ
ری

تا
 

پ
چا

 

 
 

      
 

        

  جمع امتیاز
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رفیت فعال در جذب اعتبار ظ) ایجاد  11، ادبی و فلسفی چاپ شده( ) اثر بدیع و ارزنده هنری یا 10سایر موارد مربوط به بندهای :  – 3

)داوری و  16رجی(، ) کسب رتبه در جشنواره های داخلی و خا 15) کرسی های نظریه پردازی(،  14، پژوهشی داخلی یا بین المللی(

 نظارت بر فعالیت های پژوهشی( آئین نامه ارتقاء.

 عنوان فعالیت ردیف
مرجع 

 داوری

  سطح  الیتنوع فع

 تاریخ

 

 بین المللی ملی  امتیاز

        

   
     

  جمع امتیاز

 

  مجموع امتیازات :

 

 

 

 

 

 

 

 تصدی پست های مصوب سازمانی – 4

 

 

 نام و نام خانوادگی عضو هیأت علمی : 

                                                                                                                               :  امضاء                                               

 : تاریخ                                          

  مجموع امتیاز مقاله علمی پژوهشی

 

  مجموع امتیاز پایان نامه ها

 

 تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف، طرح های پژوهشی، مجموع امتیاز مقاله علمی پژوهشی، 

 ع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده، کتب، کرسی های نظریه پردازی اثر بدی

 

 

  3مجموع امتیاز بندهای ماده 

 

 عنوان
  تاریخ  

 امتیاز
 اتمام شروع
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  2فرم شماره                                                                               

 توسط مدیر محترم گروه تکمیل شود.

 

 در محیط کار و کلاس اخلاقی و حرفه ای موازین رعایت – 1

 

 ضعیف بسیار                ضعیف               متوسط خوب                            بسیار خوب       

 

 محوله وظایف به نسبت تعهد میزان – 2

 

   عیفضبسیار                 ضعیف               متوسط خوب                            بسیار خوب      

 

 رعایت قوانین و مقررات آموزشی – 3

       

   عیفضبسیار                 ضعیف               متوسط خوب                            بسیار خوب      

 

 نحوه تعامل و حضور در گروه – 4

 یی که در آن ها عضو استامشارکت فعال در جلسات شورای گروه و کمیته ه      

 یی که در آن ها عضو استاجلسات شورای گروه و کمیته ه در حضور      

  یی که در آن ها عضو استاجلسات شورای گروه و کمیته ه عدم حضور یا حضور نامرتب در      

 دانشجویان با تعامل نحوه – 5

 اختصاص ساعات مشخص جهت مشاوره و رفع اشکال و پاسخگویی مناسب      

 رفع اشکال به صورت موردی پاسخگویی مناسب و       

 عدم پاسخگویی مناسب و در دسترس نبودن جهت رفع اشکال و مشاوره      

 نحوه تعامل با همکاران – 6

 دارای روحیه همکاری و نقد پذیری       

 دارای روحیه همکاری و عدم روحیه نقد پذیری        

 عدم روحیه همکاری و عدم روحیه نقد پذیری      
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  مخالف          موافق        مصوبه جلسه مورخ ......................... –نظر شورای گروه   – 7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اریخ :ت                 نام و نام خانوادگی و امضای مدیر گروه :                                                           

 تکمیل شود. توسط ریاست دانشکده–بخش سوم 

  مخالف          موافق        مصوبه جلسه مورخ ......................... – دانشکدهنظر شورای   – 1

 

           

   

 

 

 

 

 

 

 

 اریخ :ت              نام و نام خانوادگی و امضای رئیس دانشکده :                                                        

 

 

 توضیحات :
 

 

 

 

 

 : ) فعالیت های علمی، فرهنگی، تعامل با سایر اعضا و رعایت شئونات حرفه ای هیأت علمی( توضیحات 

 رئیس دانشکده می تواند در صورت نیاز سایر موارد مهم و ضروری را به صورت محرمانه برای معاون آموزشی دانشگاه ارسال نماید.
 



 

 

 

                   

 سمه تعالياب                                                  

                                           

 دانشگاه الزهرا

 بر اساس دستورالعمل اجرایي داخلي ترفیعات اعضاء هیأت علمي

 ارتقاء اعضاء هیأت علمي آئین نامه  

 

 ،03/12/90  منتخب دانشگاه مورخی  كميته ات جلس در عمل آمده با توجه به بررسي به

این دستورالعمل تنظيم  ، یکنواخت ی  به منظور اعمال رویه  24/12/90و  22/12/90

هيأت علمي بر اساس این دستورالعمل  یترفيعات اعضا 01/01/91 و از تاریخ گردیده است

 لام مي گردد.غي اعدستورالعمل های قبلي مل تمام انجام مي پذیرد و 

هيأت علمي مطابق این  یلازم به یادآوری است كه تکميل فرم ترفيعات سنواتي اعضا

، بنابراین تکميل گردد ایشان تلقي مي ی گزارش عملکرد سالانه ی ، به منزلهدستورالعمل

 يأت علمي دانشگاه الزامي مي باشد.ه ی اعضا تمامفرم ها برای 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 به استناد تحصیلی  سال هر نیم  در ل ـامـکوزشی ــآم  فـوظای  جامـان ، سنواتی  ترفیع  ذـاخ  رایــــب  -1ماده 

 ضروری است. اساس جدول ذیل  برو  01/04/89دانشگاه مورخ  یهیأت امنای مصوبه 

 

 

 ردیف

 

 مرتبه علمي    

 تدریس حداقل واحد موظف 

 هيأت علمي آموزشي ( ی)اعضا

 تحقيق حداقل ساعت موظف  

 هيأت علمي  پژوهشي( ی)اعضا

 24                   8                   استاد         1   

 28                   9                   دانشيار        2   

  32                   10                  استادیار       3   

 36                   12                  مربي        4   

 37                   13                  مربي آموزشيار      5   

 

 : شیوه درخواست واجراي ترفیع

 مدیریتهای مربوط به ترفیع سالیانه با توجه به تاریخ اخذ پایه برای هرعضو هیئت علمی از سوی  فرم  - 2ماده 

تهیه ، نامیده می شود دفترن دستورالعمل از این پس که در ایدانشگاه آموزشی و توسعه برنامه ریزی 

گردد که بایستی ازسوی  دانشكده ها ارسال می ریاست برای ، جدید ی ماه قبل از تاریخ اخذ پایه ویك

 د.تحویل گرد ذینفعت علمی أایشان به عضو هی

 توجه : 

پس از ربوطه را های م فرم) حتی در صورت نداشتن امتیاز لازم ( ت علمی أعضو هیضروری است 

 تكمیل نموده وبه همراه مدارك موردنیاز به مدیر گروه تحویل نماید . دریافت 

، پژوهشی واجرایی عضو هیئت علمی ازسوی مدیرگروه در  کمیته تخصصی گروه فعالیت های آموزشی

 گردد . می به شورای ترفیع دانشكده ارسال و اعلام نظرمطرح وپس از انجام ارزیابی وامتیازبندی اولیه  

 خود مدارك را بررسی وارزیابی نموده ودرصورت تأئید جهت ی شورای ترفیع دانشكده نیز به نوبه

 دارد .  ارسال میدفتر بررسی نهایی به 



 

 

، حداکثر زمان مقرر ارسال پرونده ترفیعات اعلام دلایل متقن و موجه از سوی گروه و دانشكدهدر صورت  -  3ماده  

لازم( از سوی دانشكده ها به دفتر برنامه ریزی  و توسعه آموزشی، یكسال پس از  ) فرم و کلیه مدارك

تاریخ استحقاق اخذ ترفیع ) یعنی تا تاریخ استحقاق اخذ ترفیع سال بعد( می باشد و در صورت عدم 

 ارسال پرونده و اعلام دلایل دیرکرد در زمان مقرر،  ترفیع قابل بررسی نخواهد بود.

وتصویب   های ترفیعات ارسالی از سوی دانشكده ها دردفتر بررسی وجهت  بررسی  مکلیه مدارك و فر

 گردد . نهایی درکمیته منتخب ترفیعات دانشگاه مطرح می

 

 ، به ضمیمه صورتو دانشكده، حتی در صورت عدم تصویب از سوی گروه فرم های ترفیع ارسال تمام  - 4ماده 

الزامی ، به دفتر سال های مربوطه و برنامه های آموزشی در نیمجلسات مربوطه با ذکر دلائل عدم تصویب 

 .  است

 مدارك مورد نياز ارسالي عبارتند از :   -5ماده        

 فرم تكمیل شده ترفیع -

ی و اعلام نتیجه  ترفیع مذکوربررسی ی بر ـترفیع گروه و دانشكده مبن ی کمیته ی جلسه صورت  -

 اخذ شده

 سال های مورد نظر ابلاغ دروس مربوط به نیم  -

 .عیترفثبت شده در فرم مربوط به فعالیت های پژوهشی و مستندات مدارك  تمام  -

ی مقاله یا کتاب به ضمیمه ی ، متن کامل و ویرایش شده ت ارائه گواهی چاپ مقاله یا کتابدر صور -

 گواهی چاپ.

 

 

 

 

 

 

 

از سوی كتاب  یکو گواهي چــاپ از سوی سردبير مقاله  یکگواهي چاپ ی ارائــه 

ی ترفيع ساليانه رایش شده مقاله و كتاب( جهت اعطاــمتن كامل و ویی )به ضميمه ناشر

گواهي چاپ در ترفيع بعدی در صورتي پذیرفته مي شود كه ی ، و ارائه پذیرفته مي گردد

 مدارك ارسال گردد.ی ه ترفيع قبلي چاپ شده و به ضميمه مقاله یا كتاب مربوط ب

به ضميمه  جدید، ارائه گواهي چاپ ل از تاریخ صدور گواهي چاپ بگذردسا 2چنانچه  -

 ترفيع ضروری است. فرم



 

 

کارشناسی ارشد و ی نامه پایان ی راهنمایی یا مشاوره درصورت دفاع ی جلسه  ارسال کپی صورت -

 .دکتری

ی ، کمیته برنامه ریزی درسیی ) کمیته تخصصی گروه  کمیته هایمربوط به عضویت در  احكام  -

برنامه  ریـــزی ی کمیته )، شوراهای دانشكده تحصیلات تكمیلی (ی  ترفیع وارتقاء و کمیته

صادر شده از سوی  رفیعات (ی تو کمیته  شورای پژوهشی ، شورای تحصیلات تكمیلی ،درسی

 ز سوی مدیر گروه.اصادر شده   راهنمایی حداقل یك ورودی از دانشجویانحكم و ریاست دانشكده 

 

 

 

 

 ارزیابيي شیوه 

آئین نامه  52سال براساس ماده  ، پژوهشی واجرایی برای یكهای ارزیابی درسه زمینه : آموزشی ملاك   -

  :شرح زیر است ه استخدامی اعضای هیئت علمی ب

  :بخش آموزشي   

  ضروری است. سال تحصیلی تدریس واحد موظف  در  هر نیم - 6ماده 

کمبـــود   هیــأت علمـــی کـــه جهت رفـــع یدر مـــوارد استثناء آن دستــــه از اعضا :  1تبصره 

استفـــاده  به سالیانــه نــاچــار تـــدریس  واحـــدهای مـــوظف  خویش در مـــورد اخــذ پـــایـه

، ارشناســی ارشد ودکتری می باشنداز امتیــــاز مــربوط به راهنمایــــی و مشاوره پــــایــان نامه کــ

حـــــداکثر معــادل  ، ارائـــه دلایل  توجیهـــیو ایـن امــر بـــا  تأئید  و تشخیص شورای گــــروه  

، بدیهی  است که در ی گرددـسال ( پذیرفته م مآمـوزشی ) درصورت تــقاضا درهمــان  نی  واحـد 2

انی معــادل سازی مبنـای زم، ن صورت امتیازمربوطه در  بخش فعالیت پژوهشی لحاظ نمی گرددـای

 سال مورد تقاضا باشد. مربوط به نیم مــی بایستو  از پایان نامه  است  که ـفــــوق تاریخ دفاع دانشج

مبنــی بــــر  ائــــه  نـــامه از ســـوی واحد حـق التدریسجهـــت تصویــب مـــورد فــوق ار

 مربوطه ضروری است.ی حـق الزحمه  عـــدم دریــافت

 توجه :      

واجرایي ارسالي بایستي مربوط به  مدارك آموزشي، پژوهشي تمام

 . دباشسال مورد نظر جهت اخذ پایه  دو نيم

 



 

 

، در وص واحدهای موظف اعضای هیـأت علمـی  در خص 01/04/89دانشگاه مورخ  یپیرو مصوبه هیأت امنا  - 7ماده 

ذیـل بـه عنـوان بخشـی از وظـایف       مقرر گردیـد مـوارد   08/04/89جلسه شورای آموزشی دانشگاه مورخ 

اعضای هیأت علمی اجرا گردد و شرط لازم برای بررسی پرونده ترفیع سالیانه اعضاء هیأت علمی منوط به 

 اجرای مصوبات این بند می باشد :

 نفر و کم تر: 6گروههای  الف (

بـر   یـز  مختلـف را ن  مشارکت تمامی اعضای گروه در شورای عمومی گروه که وظایف کمیته هـای  -

 عهده دارد.

 نیاز عضویت هر عضو گروه در کمیته های تخصصی و شوراهای دانشكده تا حد -

 راهنمایی دست کم یك ورودی از دانشجویان توسط هر عضو گروه -

 نفر: 6گروههای بیش از ب (                 

 مشارکت همه اعضای گروه در شورای عمومی گروه -

 تخصصـــی گــــروهی  دســـت کــــــم دو کمیتـــه عضـــویت هــــــــر عضـــو گــــــــروه در -

تحصـیلات  ی ، و کمیتـه  بـــرنامه ریــــــزی درسـی   ی ، کمیتـه  اءــ ـرفیع  وارتقــت ی  ) کمیته 

تخصصی گـــروه و ی عضویت در یـــك کمیته  ، یاراهنمایی یك ورودی از دانشجویان تكمیلی( و 

 .تخصصی دانشكدهی یك کمیته 

،  دارای استاد راهنمای مشخص باشند گروهدر دانشجویان ورودی های مختلف  تمامدر شرایط خاص که :  2تبصره 

استاد راهنما نباشد این مطلب جهت اخذ ترفیع  ، چه یكی از اعضاء در صورت تأئید مدیر گروه چنان

 سنواتی وی تولید اشكال نمی نماید.

       

ای آموزشی شور و با استناد به مصوبه  1طقه هیأت امنای من 26/12/75مورخ ی با توجه به مصوبه  - 8ماده 

، محاسبه پروژه ) پایانی ( کارشناسی فقط به منظور محاسبه حق التدریس و بر 08/02/88دانشگاه مورخ 

  اساس دستورالعمل فوق انجام پذیرفته وجزء واحدهای آموزشی لحاظ نمی گردد.

 

 

 



 

 

  :بخش پژوهشي 

 رای مربیانــبپژوهشی امتیاز     2  حداقلالا و ــه بـــبرای استادیاران بپژوهشی امتیاز   4 حداقلکسب   -9ماده 

 برای دریافت یك پایه ضروری است. برای مربی آموزشیارانپژوهشی امتیاز  1  حداقلو  

 

،  امتیازات مازاد قابل ذخیره کسب شود 9ماده ات امتیاز چه از بخش فعالیت های پژوهشی بیش ازنچنا – 10ماده 

 غیر از :ه بباشند  رای سنوات آتی میب شدن

 الات چاپ شده در مجموعه خلاصه مقالات کنفرانس هاـاصل از خلاصه مقامتیاز ح -

 .د و دکتریــپایان نامه کارشناسی ارشی امتیاز حاصل از راهنمایی و مشاوره  -

 

    1ران  وبــا سقف حداکثر فعالیت های  ذیل  مختص  اخـذ  ترفیع  سنواتی مربیان و مربی آموزشیا - 11ماده 

 نمی شود : می گردد و امتیاز کسب شده ذخیره امتیاز پژوهشی در سال اعـلام

  امتیازدر  75/0امتیازحداکثر 25/0 پروژهکارشناسی  وتمـرین پژوهش به ازاء هر ی راهنمایی  پروژه

 یك سال 

  امتیاز 5/0امتیاز( حداکثر  0 /25شرکت در سمینارهای علمی  مرتبط   با رشته  تخصصی) هر مورد 

  امتیاز   5/0امتیاز( حداکثر   25/0شرکت درکارگاه های آموزشی مرتبط  با رشته تخصصی )هرمورد 

  ر دانشگاه های تابع وزارتین علوم، تحقیقات و ، دهای علمی ، مرتبط با رشته  تخصصیسخنرانی

 امتیاز (.  5/0هر مورد  مورد ) در 2حداکثر  –، درمان و آموزش پزشكی فناوری و بهداشت

 

که خاتمه طرح های مصوب در دانشگاه الزهراء)س( با چاپ یا پذیرش چاپ مقاله در نشریات  نظر به این  :  12ماده 

به گزارش  ، ابط مربوطه امتیاز اعطاء می گرددمعتبر علمی صورت می پذیرد و به مقالات با توجه به ضو

 نمی گیرد.خاتمه طرح های تحقیقاتی امتیاز تعلق 

 

دانشگاه موافقتی برای راهنمایی پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکتری بیرون دانشگاه برای همكارانی   - 13ماده 

 که گروه مربوط به ترتیب دارای مقطع کارشناسی ارشدو دکتری مـــی باشد نـــدارد و بــــرای گروه

  معاون آموزشی دانشگاه اخذ شود. ازلازم  مجوزهایی که فــاقد تحصیلات تكمیلی است ضروری است 



 

 

بوده و  5/1چاپ شده در مجموعه خلاصه مقالات کنفرانس در یك سال ی ل امتیاز خلاصه مقاله ـسقف ک – 14ماده 

 .ذخیره نمی گردد

 

و می باشد    4ك سال  ــالات کنفرانس دریــچاپ شده در مجموعه مقی ل امتیاز مقاله ـسقف ک - 51ماده 

 امتیاز ذخیره می گردد. 2تا  حداکثر

 

از  برای مقــالات چــاپ شده درمجموعــه  مقالات  امتی  3حداکثر  یك همایشسقف امتیاز هــر فرد در  – 61ماده 

همایش  چكیده مقالات ی مقالات  چــاپ شده در  مجموعه ی رای چكیده امتیاز بـ 1داکثر همایش و ح

 می باشد.

 

 سال را جهت فعالیت های  پژوهشی  انجــام  یافته  ظـــرف  یك تمامعلمی  موظفند  اعضاء  هیـأت  –  17ماده 

 همان سال ارائه نمایند.ی اخذ پایه 

 

 بخش اجرایي

 4اده ــــم 9بند  وضوع ــــم 5 ارهـای مصوب ستاره  دار مندرج در جدول شمــــمتصدیان پست ه - 18ماده  

 برخوردار می گردند.ترفیع ت قابل قبول از یك پایه به ازای یك سال خدمآئین نامه ارتقاء 

 

 سایر مواد:

اعضای   به اطلاع  سیله نامه از سوی دفتربه ودانشگاه منتخب ی ی پرونده ها در کمیته ارزیابی نتیجه   - 19ماده   

 روز درخواست تجدید نظر نمایند. 15می توانند ظرف مدت حداکثر شود وایشان  ت علمی رسانده میأهی

 

یافت یك پایه در صورتی که عضو هیأت علمی طی سه سال متوالی نتواند حداقل امتیاز لازم برای در   - 20ماده 

                 .شداعلام خواهد  دانشگاه، مصداق رکود علمی شناخته شده و مراتب به رئیس ترفیع را کسب نماید



 

 

ترفیع  درمورد   دفتر به  دهـدانشكاز سوی  ترفیع   رمــــارسال ف  در هنگام لــذی  موارد ایت ـعر  -21ماده 

پرونده قابل عــــدم رعایت  ایـــن موارد   و در صورت  است الزامی  ی ـــعلم هیأتسنواتی اعضای 

 طرح در کمیته منتخب دانشگاه نمی باشد و مدارك عودت داده می شوند.

  توجه گردد.در آئین نامه ارتقاء و قانونی درامتیازدهی موارد ذکر شده در فرم ترفیع به سقف مجاز 

 ارائه گردد. کلیه مستندات مربوط به فعالیت های ذکر شده در فرم ترفیع 

 ارائه گردد. مدیر گروه  با تأئید مورد نظر  سال دو نیم  آموزشی  برنامه  

 تكمیل شود. امضاهای فرم ترفیع 

 توافق  نامه ضمیمه لازم است وهشی در صورت داشتن سهم مساوی در مورد انجام فعالیت های پژ

 باشد.

 ارسال هردو  نسخه  ،مطالب در چاپ مجدد ه شدندر مورد تجدید چاپ کتاب در صورت افزود

 ضروری است.   

  به زبان فارسی و«  دانشگاه الزهرا» ر نام ــذکدر تولیدات علمی و پژوهشی اعضای هیأت علمی  

Alzahra University   امتیاز نصف حداکثر  غیر این صورتبـوده و  ضروری  ه زبان انگلیسیــب

 ربوطه به فرد تعلق می گیرد.ــم

  نسخه کاغذی ضروری است ، مجموعه مقالات همایش هانسخه الكترونیكی رسمی  داشتن در صورت 

 ارائه گردد. پیوست به نیز مقاله مربوطه 

  چاپ شده ارسال گردد.نشریه به ضمیه مقالات و اعتبار نوع مستند مربوط به ضروری است 

  کلیه قوانین مربوطه در ماده در مواردی که مقاله ارائه شده حاصل از پایان نامه یا رساله دانشجو باشد

 آئین نامه ارتقا ذکر شده است. 3) شیوه ارزیابی امتیازهای موضوع ماده  5

 عضو رساله دکتری کارشناسی ارشد یا ه ـارائه شده مستخرج از پایان نام له ی که مقاـــدر صورت

  فرم ترفیع ضروری است. صراحت این موضوع در باشد هیأت علمی

 الزامی است.به ضمیمه مدارك ترفیع جلسه گروه ودانشكده  ارائه صورت 

 

 لازم الاجراست. 01/01/91 خاز تاری وتبصره مي باشد  2 ماده و 21این دستورالعمل شامل   
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 باسمه تعالی

                         

 دانشگاه الزهرا یدستورالعمل اعطاء ترفیع اعضای هیأت علمی پژوهش   

 شورای عالی انقلاب فرهنگی و مصوبات 14/10/89آئین نامه ارتقاء اعضاء هیأت علمی مصوب بر اساس

 دانشگاه الزهرا یهیأت امنا 
 

 ترفیعپرونده  ابلاغ، و از تاریخ  تنظیم این دستورالعمل هیأت علمی پژوهشی، یهای اعضامنظور ارزیابی صحیح فعالیتبه 

 .شودمی ارزیابی علمی پژوهشی براین اساسهیأت اعضای

 تمام برایو  تلقی شده ایشان سالانه عملكرد گزارش منزله بــه، این دستورالعمل بــاسنواتی متناسب  ترفیع پرونده تكمیل   

 .است الزامی دانشگاه علمی پژوهشی اعضای هیأت

 

 ریزجدول  به شرح  01/04/89هیأت امنای دانشگاه مورخ  عضو هیأت علمی پژوهشی بر اساس مصوبهتحقیق ساعــت موظف  - 1ماده 

 کلیه اعضای هیأت علمی پژوهشی موظف به رعایت آن هستند. وتعیین شده 

 

 

 

 

 ،سال تحصیلی برنامه هفتگی خود را با توجه به وظایف ابلاغ شدههر عضو هیأت علمی موظف است قبل از آغاز هر نیم-1-1

هر یک از اعضای هیأت مورد تأئید موظف است برنامه هفتگی نیز گروه مربوطه مدیر، اعلام کند گروه پژوهشیمدیربه 

و تخصیص اوقات  دانشگاهرعایت ضوابط و مقررات پژوهشی ، دکن ارسال جهت تأئید نهایی رئیس پژوهشكده،علمی را 

  موظف به امر پژوهش و انجام صحیح امور محوله الزامی است.

 شیوه ارزیابی

 آئین براساسخدمت،   سال یک برای و اجرایی پژوهشی ،ی آموزشیها زمینه در و امتیازات مربوطه  ارزیابی های ملاك  - 2ماده 

 تعیین شده است. نامه ارتقاء 

 

امتیاز برای استادیار به بالا، از مجموع امتیازهای   12 حداقل  امتیاز برای مربیان  و  10حداقل ترفیع سالانه پس از  کسب  - 3ماده 

 شود.می اعطاپیش بینی شده درفرم ترفیع، 

 

علمی طی سه سال متوالی نتواند حداقل امتیاز لازم برای دریافت یک پایه ترفیع را                               که عضو هیأتدر صورتی -4ماده 

 اعلام خواهد شد.جهت تصمیم گیری نهایی مصداق رکود علمی شناخته شده و مراتب به رئیس دانشگاه  کسب نماید، 

 مربی  استادیار  دانشیار  استاد مرتبه علمی

 36 32 28 24 موظف تحقیق حداقل ساعت

 دانشگاه الزهرا )س(
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 فعالیت آموزشی

، عضو هیأت علمی پژوهشی می تواند در دانشگاهها و « استخدامی اعضای هیأت علمینامه آئین»  24ماده  1تبصره ساس بر ا -5ماده 

واحد  4مؤسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه و تأئید رئیس دانشگاه یا مقام مجاز از طرف وی حداکثر به میزان 

 تدریس نماید. نظری

 نشگاهها منوط به اعلام عدم نیاز تدریس توسط گروه های آموزشی دانشگاه الزهراء است.تدریس در سایر دا   تبصره  :

 

 فعالیت پژوهشی

خاتمه یافته در طول یک گروهی(  یا ) انفرادی پژوهشیموظف به انجام حداقل یک طرح پژوهشی هر عضو هیأت علمی     -6ماده 

طرح و نوع آن توسط معاونت پژوهشی دانشگاه است. خاتمه سال با تأئید شورای پژوهشی پژوهشكده و مصوب شورای 

 پژوهشی دانشگاه تأئید می شود و کسب امتیاز از این فعالیت برای دریافت پایه ضروری است.

در مورد طرح های پژوهشی که برنامه زمانبندی مصوب آنها بیش از یک سال است، عضو هیأت علمی می تواند بخشی از    تبصره :

امتیاز،  بر اساس فرمول محاسبه پیوست( را با ارائه گزارش پیشرفت و تأئید معاونت پژوهشی دانشگاه  4د )حداقل امتیاز خو

 دریافت نماید.  

 

 بند سوم فرم ترفیع( برای دریافت پایه ضروری است. 1مقاله )ردیفاز متیاز ا  4حداقل کسب : 7ماده 

    7کلان ملی) مصوب شورای عتف(، کاربردی و استانی باشد ضرورت اخذ امتیاز ماده ، طرح های پژوهشینوع در صورتی که :   1تبصره 

  منتفی است.

امتیاز به طرح پژوهشی)مربوط  در مواردی که امتیاز مقالات منتج از طرح پژوهشی بیش از امتیاز طرح باشد پس از اعطای  : 2تبصره 

بند  1رالعمل ( ، مازاد امتیاز به بخش مقالات ) مربوط به ردیف این دستو 6بند دوم فرم ترفیع موضوع ماده  1به ردیف 

 این دستورالعمل ( اعطا می گردد. 7سوم فرم ترفیع موضوع ماده 

 

پژوهشی دانشگاه و تأئید معاونت پژوهشی دانشگاه سال بنا به گزارش پیشرفت طرح با تصویب شورای های بیش از یکطرحبه  : 8ماده 

پیوست( در هر سال خدمتی اعطاء  یامتیاز )بر اساس فرمول محاسبه 4حداکثر رد طرح های کاربردی( و یا کارفرما )در مو

 می شود.

 

که دارای سمت اجرایی  های پژوهشی موظف مصوب شورای پژوهشی آن دسته از اعضای هیأت علمیطول زمان اجرای طرح - 9ماده 

 3ن دانشگاه تا یبینی شده، برای معاونبرابر زمان پیش 4یس دانشگاه تا هستند قابل تمدید خواهد بود. این مهلت برای رئمصوب 

 بینی شده در نظر گرفته شده است.برابر زمان پیش 2تا پست های ستاره دار بینی شده و برای مدیران برابر زمان پیش
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 می باشد.امتیاز   5/1در یک سال ا همایش یسقف کل امتیاز خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه خلاصه مقالات کنفرانس  – 10ماده 

  2که حداکثر  امتیاز است   4 دریک سال ا همایش یسقف کل امتیاز مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانس  -              

 امتیاز آن قابل ذخیره است.

در  مجموعــه    مقــالات چــاپ شده  رایـامتیاز  ب  3حداکثر   ک کنفرانس یا همایشیرد در ــسقف امتیاز هــر ف:  تبصره 

ها ه  چكیده مقالات  همایش ــامتیاز بـــرای چكیده  مقالات  چــاپ شده در  مجموع  1 حــداکثر مقالات همــایش ها و 

 است.

 

 مازاد امتیاز اخذ شده از فعالیت های پژوهشی بجز موارد زیر قابل ذخیره شدن برای سنوات آتی است : – 11ماده  

 امتیاز حاصل از خلاصه مقـالات  -

 پایان نامه کارشناسی ارشــد و دکتریامتیاز حاصل از راهنمایی و مشاوره -

   

شود، فعالیت در نظر گرفته میهمان سال  پایه یک سال جهت اخذ  های  پژوهشی  انجــام  یافته  ظـــرفتمام فعالیت - 12 ماده     

 سال پس از انجام فعالیت، قابل بررسی می باشد. 3های پژوهشی ارائه نشده حداکثر تا 

 

گواهی چاپ در ترفیع ارائه، پذیرفته می شودنه گواهی چاپ فقط یک مقاله و فقط یک کتاب جهت اعطای ترفیع سالا – 13ماده   

ی مدارك ارسال میمهضشود که مقاله یا کتاب مربوط به ترفیع قبلی چاپ شده و به بعــدی در صورتی پـذیرفته می

 سال است. 2اعتبار گواهی چاپ شود. 

 پذیرش است.سردبیر و گواهی چاپ کتاب با امضای مدیر انتشارات قابل  ایضبا ام "صرفاگواهی چاپ مقاله تبصره  :   

   

 اجرایی -فعالیت علمی 

و حداکثر امتیاز قابل  اساس آئین نامه ارتقاء انجام می شود ( بربند چهارم فرم ترفیع)فعالیت های علمی اجرایی  رزیابیا : 14ماده   

 می باشد.  2محاسبه از این بند

 

آئین نامه  4مــــاده  9مــــوضوع بند   5مندرج در جدول شمـاره ) دار ستاره مصوب هــای پست متصدیان :  15ماده 

ترفیع  پایه یک از این دستورالعمل،   6و انجام فعالیت مربوط به ماده  قبول قابل خدمت سال یک ازای به (ارتقاء

 شوند.می برخوردار

امتیازات اخذ شده سایر سال خدمتی ترفیع مورد نظر را نپوشاند،  مدت زمان خدمت اجرایی عضو هیأت علمی، هرگاه  : تبصره

 ، جایگزین خواهد شد.  6فعالیت ها، بجز امتیاز ضروری اعلام شده در ماده 
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 شیوه درخواست واجرای ترفیع:

آموزشی، و توسعه برنامه ریزی  مدیریتبا توجه به تاریخ اخذ پایه، توسط پژوهشی ت علمی أهرعضو هی نهترفیع سالا فرم -16ماده 

نفع تحویل شود، یال می شود تا به عضو هیأت علمی ذپژوهشكده  ارسجدید، برای رئیس  ماه قبل از تاریخ اخذ پایه تهیه و

نیاز به  به همراه مدارك مورد تكمیل و ،عضو هیأت علمی )حتی در صورت نداشتن امتیاز لازم( فرم مربوطه را پس ازدریافت

وسط مدیرگروه درکمیته ــی تــت علمأرایی عضو هیــاج وزشی، پژوهشی های آمــوفعالیت .نمایدمی مدیر گروه تحویل 

به منظور بررسی، امتیازبندی اولیه و اعلام نظر به شورای ترفیع پژوهشكده ، یــام ارزیابــپس از انج روه مطرح وــگ ترفیع

جهت بررسی وسط رئیس پژوهشكده فرم ترفیع همراه با مستندات و مدارك مربوطه ت می شود.ارزیابی و تأئید مدارك ارسال 

 شود.می ارسال  آموزشیو توسعه برنامه ریزی مدیریت نهایی در کمیته منتخب ترفیعات دانشگاه به 

 

رسانده عضو هیأت علمی ذینفع به اطلاع  طور کتبی  منتخب دانشگاه بهدر کمیتهترفیع پس از بررسی ارزیابی پرونده  نتیجه -17ماده 

 روز درخواست تجدید نظر نمایند. 15توانند ظرف مدت حداکثر ایشان میدر صورت اعتراض، شود و می

 

ک سال پس یبرنامه ریزی آموزشی، نظارت و سنجش حداکثر مهلت ارسال فرم ترفیع و مدارك لازم از پژوهشكده به دفتر  -18ماده  

قابل ، در غیر این صورت ترفیع آن سال سال بعد( است عاز تاریخ استحقاق اخذ ترفیع ) یعنی تا تاریخ استحقاق اخذ ترفی

 بررسی نیست.

          

شورای گروه و کمیته ترفیع عدم تصویب از سوی کسب نكردن امتیازهای لازم و های ترفیع، حتی در صورت ارسال فرم -19ماده  

، به کلیه مستندات ثبت شده در فرمهای مربوطه با ذکر دلائل عدم تصویب و پژوهشكده، به ضمیمه صورت جلسهترفیع 

 الزامی است.  آموزشی و توسعه برنامه ریزی مدیریت 

 مدارک مورد نیاز :

 جهت بررسی ترفیع سالیانه به شرح زیر می باشد :مدارك مورد نیاز  -20 ماده

 فرم تكمیل شده ترفیع-1

 اخذ شده ، و اعلام نتیجهمورد نظرو پژوهشكده مبنی بر بررسی ترفیع پژوهشی ترفیع گروه کمیته یصورت جلسه - 2

به ضمیمه گواهی عدم دریافت  با تأئید مدیر گروه )در صورت وجود(های مورد نظرابلاغ دروس مربوط به نیم سال  - 3 

 حق التدریس دروس مورد نظر

 های ثبت شده در فرم ترفیعمدارك و مستندات مربوط به فعالیت  - 4

 ) در صورت موجود بودن( کارشناسی ارشد و دکتریپایان نامه هیصورت جلسه دفاع نسخه ای از - 5

 پژوهشكده ئیسصادره توسط رو شوراهای پژوهشكده ها های تخصصی گروه احكام عضویت در کمیته  - 6
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  ارجاع  پژوهشكده یا رئیس دانشگاهعلمی و پژوهشی که به طور رسمی از طرف رئیس  هایفعالیتاحكام مربوط به  - 7

 شوندمی

 مستندات مربوط به تعیین نوع و نحوه خاتمه طرح های پژوهشی از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه  -8 

 متن کامل و ویــرایش شده مقاله و کتاببه ضمیمه کتابگواهی چاپ چاپ مقاله و یا پذیرش گواهی  -9

 

 .در فرم ترفیع به سقف مجاز و قانونی در آئین نامه ارتقاء توجه شوداد شده یدرامتیازدهی به موارد  : تبصره         

 

به تصویب رسید و از تاریخ ابلاغ لازم  بند در  کمیته منتخب دانشگاه 1تبصره و  8  ماده و 21این دستورالعمل در  - 21ماده 

بررسی و  "دیده و پس از آن مجدداسال تصویب گر 2مدت  به، لازم به ذکر است این دستورالعمل برای اجرا  الاجراست

 خواهد شد. روزآمد 
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 نحوه محاسبه امتیاز پروژه های پژوهشی

 

  منظور می شود؛ 1پروژه طبق جدول چنانچه فردی به صورت همكار در پروژه ای فعالیت داشته باشد، امتیاز محاسبه شده همكاری 

 : نحوه توزیع امتیاز سهم هریک از همکاران در طرح ها ومقالات   1جدول 

 تعداد همکاران
 سهم هریک از همکاران از امتیازمربوط

 مجموع ضرایب
 هریک از بقیه همکاران اول

1 %100  - %100  

2 %90  %60  %150  

3 %80  %50  %180  

4 %70  %40  %190  

5 %60  %30  %180  

و بیشتر 6  %50  25 %  %175  
 

 

 شود.منظور می  2مطابق جدولمسئول پروژه شده برای گزارش نهایی و گزارش میانی ی پژوهشی سهم امتیازهای منظوریک پروژهدر  

 )میانی و نهایی( درصد پیشرفت پروژه بر اساس تعداد گزارش های ارائه شده  -2جدول 

 

                                                  

 

 
 :دستورالعمل و مندرج در بند دوم فرم ترفیع به صورت زیر محاسبه می شود 4 – 2به این ترتیب امتیاز مربوط به پیشرفت پروژه موضوع بند 

  

                             امتیاز پیشرفت طرح       =               درصد پیشرفت                    ضریب توزیع امتیاز                               امتیاز گستره طرح                          

 ( 2) جدول                           ( 1) جدول                    آئین نامه ارتقاء( 3ماده  3از جدول شماره  9) بند 

                                                      

 

    

 نهاییگزارش  گزارش میانی گزارش

        % 100              ــــ 1

 %60         % 40حداقل  2
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 ات اعضای هیأت علمیهای پژوهشی ترفیعفعالیتامتیازدهی  شیوه نامه

 

 

 

 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

 

 

 ریزی و توسعه آموزشیبرنامه مدیریت

 96شهریور 
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 مقدمه  -1

مجموعه ای سامان یافته در خصوص نحوه امتیازدهی به فعالیت های پژوهشی و این شیوه نامه، تدوین و ارائه هدف از 

 است. شورای ترفیع گروه و دانشکده اعضای هیأت علمی توسط واحد موظف آموزشی رعایت 

 امتیازهای پژوهشی  -2

 چاپ شدهمقالات   -1-2

 توضیح امتیاز نوع مقاله

Web Of  Science(WOS)  7  به شرط ارائه صفحه فهرست شده مقاله  امتیاز

 و نام مجله ISSNدر پایگاه و تطابق 
Journal Citation Report (JCR)  7  امتیاز                      " 

Scopus 6  امتیاز                      " 

 "                      امتیاز  5 (ISC)پایگاه استنادی علوم جهان اسلام 

 تخصصی بین المللینمایه های 
 (International Special Indexes) 

)ثبت شده در فهرست نمایه های استنادی و تخصصی 

 معتبر بین المللی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری(

 "                     امتیاز 5

پژوهشی مصوب وزارت علوم، تحقیقات و  -مقاله علمی

 شکیزیا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پ فناوری

صفحه نام مجله در فهرست مجلات  امتیاز 5حداکثر 

 مصوب وزارتخانه همراه باشد

نام درج مصوبه وزارتخانه و ارائه به شرط  امتیاز 3حداکثر  ترویجی -مقاله علمی

 وزارت علوم فهرستشده مجله در 

 امتیاز 5حداکثر  امتیاز 1 مقالات مستخرج از پایان نامه / رساله

  امتیاز 1حداکثر  مقالات چاپ شده در کتاب ماه 

 

نوشته شده باشد،  University  Alzahraاگر نام دانشگاه الزهرا به زبان انگلیسی به هر صورت دیگری جز  -1نکته 

 امتیاز نصف می شود.

 فهرست های فوق از طریق لینک زیر قابل دسترسی می باشد: -2نکته 

/208https://rppc.msrt.ir/fa/download/category/   

گواهی پذیرش چاپ مقاله با امضای سردبیر و به ضمیمه متن کامل مقاله پذیرفته می  1در هر پایه حداکثر  -3نکته 

 شود. 

به مقاله اول امتیاز کامل و به مقاله بعدی به میزان تفاوت حداکثر   –در مورد امتیاز مقالات دارای هم پوشی  - 4نکته 

 امتیاز تعلق می گیرد.  2تا 

https://rppc.msrt.ir/fa/download/category/208/
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 های معتبر علمیها و همایشمقالات انتشاریافته در کنفرانس   - 2 – 2

 توضیح امتیاز نوع

در یک مقالات منتشر شده در همایش   چاپ در مجموعه مقالات

در یک همایش  وامتیاز  4سال حداکثر 

 دریافت می کند. امتیاز 3حداکثر 

 امتیاز 2هر مقاله تا 

 امتیاز قابل ذخیره 2حداکثر 

مقالات منتشر شده در همایش  خلاصه  چاپ در مجموعه خلاصه مقالات 

در یک  وامتیاز  5/1در یک سال حداکثر 

امتیاز دریافت می  1همایش حداکثر 

 کند.

 غیر قابل ذخیره

 

                                                                     سی دی رسمی همایش به ضمیمه    یاخلاصه مقالات  یانسخه چاپ شده مجموعه مقالات :  مدارک مورد نیاز -

 .خلاصه مقاله با درج مشخصات همایش به ضمیمه گواهی شرکت در همایش یاکپی متن مقاله  یامقاله  پرینت

 

  کتابتألیف، تصنیف و ترجمه  – 3 – 2

 امتیاز با تفکیک موارد زیر دارد 7و ترجمه کتاب حداکثر  10، تألیف کتاب حداکثر  15کتاب حداکثر تصنیف 

  / منبع درسی ارتباط با رشته  کمیت و کیفیت  فعالیتنوع 

 کتاب کمک درسی 

 انتشارات اعتبار 

 3.75 3.75 3075 3.75 تصنیف

 2.5 2.5 2.5 2.5 تألیف

 1.75 1.75 1.75 1.75 ترجمه

برای امتیاز کامل باید  شرایط کلی

 صفحه باشد 200حداقل 

  %75حداقل باید 

ای باشد مرتبط با رشته

که هیات علمی 

 کند.تدریس می

برنامه درسی مصوب 

وجود برای کتاب 

داشته باشد و کپی 

 آن ارائه شود.

های انتشارات دانشگاه

 )امتیاز کامل(دولتی 

 (2موسسات پژوهشی )

 (1انتشارات خصوصی )

 

 کتاب + متن اصلاح شده نهاییبا امضای ناشر کتاب  1ارائه کتاب چاپ شده یا گواهی پذیرش حداکثر  :  مدرک مورد نیاز

اصلاح یا اضافه شده باشد و ارائه چاپ   %30در صورتی که حداقل امتیاز دارد    3 حداکثر کتاب تألیفی تجدید چاپ  - 1 نکته

 اول و چاپ تجدید نظر شده کتاب ضروری است.

 امتیاز دارد. 1تجدید چاپ کتاب ترجمه شده  حداکثر   - 2نکته 
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 کتابتصحیح  - 4 –2

 تخصصی هیأت ممیزهتأئید کمیسیون  امتیاز 7حداکثر  تصحیح انتقادی کتاب معتبر

 

 های پژوهشیطرح - 5 -2

 شرح امتیاز نوع

  2تا  موسسهداخل 

  15تا  ، ملیمنطقه ایاستانی، 

 دانشگاه تاییدیه نوع طرح و اختتام طرح از معاونت پژوهشی  -اعلام خاتمه طرح توسط کارفرما    –: قرارداد طرح  مدارک لازم

 

 نامهپایان / مشاوره  راهنمایی - 6 -2

 امتیاز نوع

 2 ارشدراهنمایی کارشناسی

 0.5 ارشدکارشناسی مشاوره

 6 راهنمایی دکترا

 1.5 مشاوره دکترا

 

 اختراع و اکتشاف - 7 -2

 امتیاز نوع
اختراع و اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با تایید 

 فناوری وزارتینمعاونت پژوهش و 

 5تا  0.5

اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه که در چارچوب 

پژوهش های کاربردی، پایان نامه ها و رساله های دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب شرکت دانش 

 مراجع مربوطه به انجام رسیده باشد.بنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل تجاری سازی آن با تایید 

 

تا  1

15 
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 مشترکنحوه توزیع امتیازهای پژوهشی  -3

 تعداد همکاران
  )درصد(سهم 

 سایر نفرات اول )درصد(مجموع ضرایب

 100  ــــــــ  100  1

2 90   60 150 

3 80  50 180 

4 70  40 190 

5 60  35 200 

 250حداکثر   ≤ 30 50 ≥6

 

در خصوص امتیاز دهی در ترفیعات سنواتی به مقالات چاپ شده و کتب تألیفی و ترجمه که از  سوی پدید آورندگان،  -1نکته 

نامه دارا بودن سهم مساوی و تأئید ناشر یا سردبیر به ضمیمه پرونده ارائه می شود در صورتی که نفرات از اعضای هیأت 

 تیاز به شرح زیر می باشد:علمی دانشگاه الزهراء)س( باشند نحوه محاسبه ام

مجموع سهم هر یک از همکاران در جدول مربوط به امتیازات مشترک آئین نامه ارتقاء تقسیم بر تعداد  همکاران و عدد         

 سهم همکار + سهم همکار = A                                        حاصل ضرب در امتیاز اعطاء شده به اثر.

 A ÷تعداد همکاران  = B ×امتیاز اثر   =امتیاز متقاضی   

در مورد مقالات ثبت شده در فرم ترفیع،  ارائه مستندات تعیین کننده نوع و درجه نشریات و مستندات نمایه علمی   -  2نکته 

 به ضمیمه مدارک ارسالی ضروری است.معتبر 

 شود:وم به بعد به طریق زیر محاسبه می سهم نفرات دبه بالا نفر  7در مورد فعالیت های با تعداد همکاران  – 3نکته 

200 = 50 - 250  

A = 200 ÷ تعداد نفرات بدون نفر اول   

 B =  امتیاز مقاله× A      

                                                                         B ÷ 100 =امتیاز متقاضی 
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 ضرایب آموزشی -4

 جز دروس عمومی(هضرایب کلاس های کارشناسی )ب -4-1

 

 

 

 ارشد های کارشناسیضرایب کلاس - 2 –4

 

 

 951اجرا از  –شورای دانشگاه  09/03/95مصوب جلسه مورخ  –ضرایب کلاس های دکتری  - 3 –4

 

 و بالاتر 61 56 - 60 51 - 55 41 - 50 تعداد دانشجو

 5/1 4/1 3/1 2/1 ضریب

 به بالا 36 33 - 35 30 - 32 27 - 29 24 - 26 10 - 23 8 - 9 تعداد دانشجو

 2 9/1 8/1 7/1 6/1 5/1 3/1 ضریب

 به بالا 4 3 2 1 تعداد دانشجو

 2 8/1 5/1 2/1 ضریب
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 دانشگاهکمیته منتخب مصوبات موردی 

   

 ترفیع سنواتی، نحوه کسب امتیازات پژوهشی لازم در دانشگاه شورای 18/11/95با استناد به مصوبه جلسه مورخ  - 12 

به شرح زیر خواهد بود، مقتضی است ترتیبی اتخاذ  01/01/96از تاریخ  هیأت علمی آموزشی و پژوهشیبرای اعضای 

 فرمائید که جهت آگاهی کلیه همکاران محترم هیأت علمی اطلاع رسانی مناسب صورت پذیرد:

امتیاز از مقالات در نشریات  2با مرتبه علمی حداقل استادیار، کسب حداقل  لمی آموزشیاعضای هیأت عدر خصوص  -

 علمی معتبر ضروری می باشد.

امتیاز از مقالات در نشریات  4با مرتبه حداقل استادیار، کسب حداقل  اعضای هیأت علمی پژوهشیدر خصوص  -

 علمی معتبر ضروری می باشد.

امتیاز از فعالیت های پژوهشی قابل ذخیره شامل : مقالات چاپ یا پذیرش شده  1کسب حداقل  مربیاندر خصوص  -

در نشریات علمی معتبر، مقالات کامل چاپ شده در مجموعه مقالات همایش های علمی معتبر، کتب تألیفی یا ترجمه 

طرح های پژوهشی، گزارش اتمام شده، اختراع و اکتشاف تأئید شده توسط سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران، 

 ، ضروری می باشد.خارج از دانشگاهفناوری 

 مصوبه امتیازحداکثر  موضوع ردیف

 3حداکثر   - 5/0هر اثر  اثر هنری در نمایشگاه انفرادی داخلیشرکت  1

 غیر قابل ذخیره

 16/12/91کمیته منتخب 

 4حداکثر   - 5/0هر اثر   اثر هنری در نمایشگاه انفرادی خارجیشرکت  2

 غیر قابل ذخیره

16/12/91کمیته منتخب   

 1حداکثر  – 5/0هر اثر   نمایشگاه گروهی داخلی اثر هنری درشرکت  3

 غیر قابل ذخیره

16/12/91کمیته منتخب   

  2حداکثر   - 5/0هر اثر  اثر هنری در نمایشگاه گروهی خارجیشرکت  4

 غیر قابل ذخیره

16/12/91کمیته منتخب   

اثر هنری از قبیل : پوستر، سربرگ، نشان، تولید  5

 و.... کارت دعوت، بنر، گواهی شرکت

 02/09/92کمیته منتخب  1

 مفاله اول : امتیاز کامل  مقالات دارای هم پوشانی 6

 2مقاله بعدی : 

 23/07/93کمیته منتخب 

 17/02/93کمیته منتخب  1 تجدید چاپ کتاب ترجمه شده   7
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پژوهشی  –: نشریات دارای اعتبار وزارت علوم یا وزارت بهداشت ) دارای رتبه علمی  منظور از نشریات علمی معتبر -

 ید ارتقا(.ترویجی( و نشریات خارجی مندرج در نمایه های معتبر مورد تأئید وزارتین می باشد )آئین نامه جد –یا علمی 

از امتیازات ذخیره مقالات در نشریات : به منظور ایجاد پویایی در اعضای هیأت علمی و از طرفی امکان بهره گیری  1تبصره 

، کسب حداقل امتیازهای یاد شده برای اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی با مرتبه حداقل استادیار، می معتبر

 ) منتهی به تاریخ ارائه ترفیع سنواتی( صورت گیرد.سال آخر  3تواند از امتیازات مازاد ذخیره شده مقالات مربوط به 

 

اعلام دلایل متقن و موجه از سوی گروه در صورت  ،منتخب دانشگاهکمیته  08/04/92با استناد به  مصوبه جلسه مورخ  – 31  

یکسال  ،، حداکثر زمان مقرر ارسال پرونده ترفیعات ) فرم و کلیه مدارک لازم( از سوی دانشکده ها به دفترو دانشکده

پس از تاریخ استحقاق اخذ ترفیع ) یعنی تا تاریخ استحقاق اخذ ترفیع سال بعد( می باشد و در صورت عدم ارسال 

 پرونده و اعلام دلایل دیرکرد در زمان مقرر،  ترفیع قابل بررسی نخواهد بود.

 

ارائه شده در تألیفی یا ترجمه ه کتب در صورتی ککمیته منتخب دانشگاه،  19/09/93 با استناد به مصوبه جلسه مورخ  - 14

منبع درسی می باشد، ضروری است عنوان درس، مقطع و تعداد واحد درس مورد نظر ، پرونده ترفیع اعضای هیأت علمی

 حذف می گردد.مربوطه ب ابه ضمیمه فرم ترفیع اعلام شود در غیر این صورت امتیاز منبع درسی از مجموعه امتیازات کت

 

کمیته منتخب دانشگاه مستندات قابل پذیرش مقالات و خلاصه مقالات همایش  18/06/94مورخ لسه مصوبات جبر اساس  -15

     :می باشدها بشرح زیر 

کپی متن   یاسی دی رسمی همایش به ضمیمه پرینت مقاله    یا  خلاصه مقالات یانسخه چاپ شده مجموعه مقالات  -

 مقاله یا خلاصه مقاله با درج مشخصات همایش به ضمیمه گواهی شرکت در همایش

 

در مورد مقالات ثبت شده در فرم ترفیع،  ارائه مستندات تعیین  21/08/93بر اساس مصوبات کمیته منتخب دانشگاه مورخ  - 16 

 .ارک ارسالی ضروری استبه ضمیمه مدکننده نوع و درجه نشریات و مستندات نمایه علمی معتبر 

 

تدریس به شیوه مجازی و تدریس در شعبه ارومیه دانشگاه   کمیته منتخب دانشگاه ، 12/06/93با استناد به مصوبه جلسه مورخ  - 17

 می تواند بعنوان واحد موظف تدریس به همان میزان ملحوظ شود. )س( الزهراءا
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در صورت عدم کسب امتیاز پژوهشی لازم برای ترفیعات سنواتی از  26/04/92بر اساس مصوبه کمیته منتخب دانشگاه مورخ  - 18

کل امتیاز ضروری  25/0امتیاز برای مربیان،  حداکثر   2امتیاز برای استادیاران به بالا و  4سوی اعضای هیأت علمی، یعنی 

امتیاز و برای مربیان   3می تواند به عنوان بدهی امتیاز پژوهشی ارفاق گردد،  در این صورت برای استادیار به بالا کسب 

جبران  پایه بعدیاست، بدیهی است بدهی امتیاز پژوهشی لازم است در  اخذ پایه ضروریامتیاز پژوهشی برای   5/1 کسب 

 گردد. 

 

واحد موظف تدریس در یکی از نیم  2در صورت کسر حداکثر تا  ، 16/12/91مصوبه کمیته منتخب دانشگاه مورخ بر اساس  - 19

سال های مورد نظر جهت اخذ ترفیع سالانه اعضاء هیأت علمی، در صورتی که تعداد واحد نیم سال دیگر، علاوه بر تکمیل 

پرونده ترفیع  ، با ارائه دلایل توجیهی از سوی مدیر گروه، بنمایدتدریس موظف،  جبران کمبود واحد نیم سال مذکور را نیز 

 در کمیته منتخب دانشگاه قابل بررسی می باشد. صورت احراز دیگر شرایط اخذ پایه سالانه رودقابل بررسی بوده 

 

 3واند طی حداکثر کمبود واحد نیم سال اول استخدام می ت هیأت رئیسه دانشگاه 05/08/92بر اساس مصوبه جلسه مورخ  - 20

بدیهی است در سه نیم سال یاد شده ضروری است جبران واحد  نیمسال بعدی، بدون دریافت حق التدریس، تأمین گردد، 

 فوق علاوه بر تدریس واحد موظف، با توجه به مرتبه علمی، صورت پذیرد.

 

در مورد پرونده ترفیع اعضای هیأت علمی جدید  کمیته منتخب دانشگاه، 25/04/93با استناد به مصوبه جلسه مورخ   -  21

مقرر گردید در مورد اولین ترفیع پس از استخدام، چنانچه در تولیدات علمی  نام  الاستخدام و جهت مساعدت به ایشان، 

است ثبت نشده یا بصورت صحیح ثبت نشده باشد بصورت استثنا امتیاز کامل اعطاء گردد، شایان ذکر  )س( دانشگاه الزهراء 

 امتیاز فوق قابل ذخیره نمی باشد.

 

مقاله های چاپ شده یا الکترونیکی در نشریه های داخلی و خارجی  یا دارای گواهی چاپ  که به صورت اصالت  - 22

ترفیع ارائه می شود توسط کارشناس ذیربط با مراجعه به سایت نشریه به دبیر محترم  کپی ) بدون ارسال اصل نشریه(

مدیر گروه ) برای ترفیع( اعلام شود.  مقتضی است کلیه مقاله ها با امضای مدیر گروه ) ترفیع( رونوشت برابر اصل شده و 

 سپس  به ضمیمه پرونده در کمیته ترفیع مطرح و ارسال شود. 
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هیأت رئیسه دانشگاه،  با استناد به طرح و بررسی موضوع تعیین  15/04/95اد به دستور ششم از صورتجلسه مورخ با استن  - 23

جبران وظایف محوله از سوی گروه و دانشکده در مورد اعضای هیأت علمی پس از بازگشت از مرخصی استعلاجی، به منظور 

کمیته منتخب دانشگاه، موارد زیر از منظر  06/02/95 ، در جلسه مورخعدم تدریس در مابقی مدت نیم سال مربوطه

 آموزشی به تصویب رسید :

در مورد عضو هیأت علمی که از ابتدای نیم سال از مرخصی استعلاجی استفاده نموده و در زمانی شروع به کار می  – 1

 جبران شود :  نماید که امکان ارائه درس به ایشان میسر نمی باشد به حالت زیر استناد و موظف ایشان

با درس، مگر اینکه دانشکده اعلام نماید امکان ارائه درس را نداشته است( حداکثر  "کسر از حق التدریس ) لزوما -       

 .نیم سال بعدی با محاسبه تعداد موظفی ایشان در طی هفته های باقیمانده  در  نیمسال مربوطه 2طی 

در مورد عضو هیأت علمی که بخش ابتدای ترم را حضور داشته و واحد موظف را تدریس نموده و بخشی از نیم سال را  -2

در همان نیمسال شروع به کار نموده است کمبود موظف پس از  "از مرخصی استعلاجی استفاده نموده، و مجددا

 ه ذکر شده در فوق جبران گردد. حضور و با توجه به زمان حضور در همان نیمسال محاسبه و به شیو

شایان ذکر است که در این مورد به تشخیص گروه و دانشکده و جهت پیشگیری از بروز مشکل آموزشی برای        

دانشجویان، دروس مربوط به عضو هیأت علمی با استاد دیگری که از  طرف گروه تعیین می شود مشترک شده و 

 ور هر کدام از مدرسین محاسبه می شود.حق التدریس متناسب با هفته های حض

لازم به تأکید است اعضای هیأت علمی، مدیران گروه و هیأت رئیسه دانشکده در خصوص مرخصی فوق کلیه روال        

آموزشی و اداری مرتبط با موضوع را باید طبق مقررات انجام دهند. استفاده از سایر انواع مرخصی در طول نیم سال 

 طبق قوانین موجود باید عمل شود. از نبوده و در زمانهای خارج از آن،های تحصیلی مج
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 یند تبدیل وضعیت اعضای هیات علمی از پیمانی به رسمی آزمایشیآفر

ارائه درخواست کتبی به دبیر هیات اجرایی جذب دانشگاه به همراه نتیجه 

 طرح در هیات اجرایی جذبارزشیابی سه ترم اخیر و رزومه علمی متقاضی جهت 

 

 

تکمیل فرمهای تبدیل وضعیت توسط متقاضی و ارائه به 

 دبیرخانه جذب دانشگاه

 

 

تشکیل پرونده عمومی توسط کارشناس عمومی 

 دبیرخانه جذب

 طرح پرونده علمی و عمومی متقاضی در هیات اجرایی جهت اعلام نظر

علمی و عمومی به مرکز جذب اعضای هیات علمی وزارت علوم  هارسال پروند

 جهت اعلام نظر نهایی

 دریافت تائیدیه رسمی آزمایشی از مرکز جذب

 ارسال تائیدیه به معاونت آموزشی وزارت علوم جهت صدور ابلاغیه رسمی آزمایشی

ارجاع به معاونت اداری مالی دانشگاه جهت دریافت ابلاغیه رسمی آزمایشی  از وزارت علوم و 

 صدور حکم رسمی آزمایشی

برگرفته از پورتال دبیرخانه هیأت اجرایی جذب 

 دانشگاه
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 برگرفته از پورتال دبیرخانه هیأت اجرایی جذب دانشگاه                         

 فرایند تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی

ارائه درخواست کتبی به دبیر هیات اجرایی جذب دانشگاه 

 به همراه نتیجه ارزشیابی سه ترم اخیر و رزومه علمی

 متقاضی

 

 

 ارتقاء از یک مرتبه به مرتبه بالاتر ضروری است

 

 

پرونده عمومی در دبیرخانه جذب توسط کارشناس تشکیل 

 عمومی

طرح پرونده  تکمیل شده عمومی و ارتقاء مرتبه در هیات اجرایی جذب دانشگاه 

 جهت اعلام نظر

علمی وزارت علوم ارسال پرونده عمومی  و ارتقاء مرتبه به مرکز جذب اعضای هیات 

 جهت اعلام نظر نهایی

 دریافت تائیدیه رسمی قطعی از مرکز جذب وزارت علوم

 ارسال تائیدیه به معاونت اداری و مالی دانشگاه جهت صدور حکم
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 آئین نامه پایه های تشویقی

  17/07/91مورخ  –مصوب هیأت امنای دانشگاه الزهرا آئین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی، 53بر اساس ماده 

 اعطا می گردد: پایه تشویقی  ، زیر را احراز نموده یا می نماید به عضو رسمی درصورتی که یکی ازشرایط -53ماده 

   ) هرباریک پایه وحداکثر  دانشگاهکسب بالاترین امتیاز پژوهشی در سه سال متوالی به انتخاب کمیته ترفیعات  -1-53           

                         درطول خدمت (. ، از یکدیگرسال  5سه پایه به فاصله زمانی حداقل 

وابط مربوط ) حداکثریک پایه (.درچارچوب ض "س"عضویت فعال درگردانهای عاشورا و الزهراء -2-53             

احراز عنوان عضو هیات علمی نمونه کشوری ) دو پایه (. -3-53             

            4-53- احراز عنوان استاد ممتاز دردانشگاه ) حداکثردو پایه (.

دارندگان نشانهای دولتی وبرگزیدگان جشنواره های معتبرملی ) یک پایه برای هرمورد وحداکثردو پایه (. -5-53             

درموسساتی که با تایید ( استخدامیآیین نامه  75) موضوع ماده اعضای شاغل و یا ماموران به خدمت  -53-6           

، پژوهشی وفناوری تازه تاسیس ودرحال یول دانشگاهها وموسسات آموزش عالذیصلاح وزارت درشممراجع 

سال خدمت درموسسات  7توسعه قراردارند، درصورتی که درخدمت موسسات مذکورباقی بمانند، درازای 

 یادشده ازیک پایه تشویقی برخوردار می گردند.

، دارای با آنیس دانشکده وسمتهای همتراز ، رئدرسمتهای مدیریت ستادیدانشگاه اعضایی که در  -7-53            

می باشند) به ازای هردوسال خدمت یک پایه دانشگاه خدمات ارزنده وقابل قبول به تشخیص هیات رئیسه 

 سال از یکدیگر، درطول خدمت (. 5وحداکثردو پایه به فاصله زمانی حداقل 

، می نامه استخدامیآیین   "79"ماده که دارای سمتهای مدیریتی مقامات موضوع دانشگاه اعضای  -8-53            

 باشند، ) به ازای هر دوسال خدمت یک پایه وحداکثرچهارپایه درطول خدمت (.
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که درسمتهای مدیریتی حوزه ستاد وزارت دارای خدمات ارزنده وقابل قبول به تشخیص دانشگاه اعضای  -9 -53            

 ایه وحداکثردو پایه درطول خدمت (.وزیریامعاونان ذیربط وی می باشند، ) به ازای هردو سال خدمت یک پ

دانشگاه به ده درصد اعضای واجد شرایط هرواحد سازمانی  "پایه تشویقی موضوع بندیک این ماده صرفا – 1تبصره 

عضو هردوسال یک  10بطور سالانه اعطا می گردد. این نصاب برای واحدهای سازمانی دارای کمتراز 

 باراعمال می گردد.

سقف پایه های تشویقی قابل اعطا به هرعضو درطول خدمت به استثنای پایه های تشویقی موضوع بندهای  – 2تبصره 

 پایه می باشد. "7"حداکثر این ماده ، "8"و  "6"

  این ماده، اعطا می گردد.  "5"و  "2"، درصورت احراز شرایط پایه های تشویقی موضوع بندهای به عضو پیمانی -3تبصره 
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 نمودار مراحل ارتقا مرتبه برای اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی دانشگاه الزهراء)س(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دستورالعمل طرز تشکیل هیات ممیزه مطالعه فرمایند. 16و  15تجدیدنظر را در مادة بازبینی و اعضای محترم هیات علمی، مراحل و ضوابط 

 برگرفته از دفتر هیات ممیزه دانشگاه

 عضو هیات علمی

 کارشناس ارتقا مرتبه

 دانشکده

 آموزشی و توسعه مدیر برنامه ریزی

 عضو هیات علمی

 قتو تمام و اخذ ارزیابی های کیفیت آموزشی، انضباطی و حضور فعال تنظیم نهایی پرونده

 رئیس دانشکده

 دبیر کمیته منتخب دانشکده  جتماعی(ا -ربیتیت -)فرهنگی1کمیسیون تخصصی ماده 

 کمیته منتخب دانشکده 

 رئیس دانشکده 

 ریپرونده از طریق سامانه اتوماسیون اداارسال  

 4، 3، 2مدارک ماده  مدارک فرهنگی

 1تخصصی ماده  کمیسیونمصوبة  دانشکده مصوبة کمیته منتخب

 ابلاغ مصوبه هیئت به مراجع ذیربط

 رئیس دانشکده
 در صورت تایید ارتقا ارتقا نشدن تاییددر صورت 

 علمی عضو هیات

 علمی عضو هیات

معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی 

 دانشگاه 

 دفتر هیات ممیزه دانشگاه 

 کمیسیون های تخصصی 

 هیات ممیزه دانشگاه 

 ارتقا در صورت تایید
 عضو هیات علمی

 ارتقا نشدن در صورت تایید

 رئیس دانشکده
 در صورت تایید ارتقا در صورت تایید نشدن ارتقا
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جهت دستیابی و اطلاع از موارد مربوط به اعضای هیأت علمی شامل: آئین نامه 

ها، دستورالعمل ها، فرم ها و ........به پورتال برنامه ریزی و  توسعه آموزشی 

 مراجعه شود :

http://edu.alzahra.ac.ir/tabid/846/Default.aspx 

 

http://edu.alzahra.ac.ir/tabid/846/Default.aspx

	دفترچه
	2
	فهرست مطالب
	بسمه تعالي
	5
	6
	ردیف
	8
	بسمه تعالي
	دانشگاه الزهراء(س)
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	فهرست مطالب



